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Predstavitev druzbe Livar, d.d.
Ivanéna Gorica, 25. november 2015







Smo slovenska podjetia, ki gojijo kulturo
stalnih fzbolj$av. Nase bogastvo so nasi
2aposleni - skupine in posamezniki
Stalno smo v gibanju. Opazujemo,
razmisljamo, domislimo in naredimo - in
spet opazujemo... Smo vedno boljsi, s
tem navdusujemo sebe in sodelavce.
Hoéemo, da o nas zvedo tudi drugi in
hkratl, da tudi mi zvemo o drugih éim
veé, Ne Zelimo si prisvajati tujih idej,
Zelimo pa jih spoznati, razvijati in

mnogitl.

j zaposleni in delodajalci lahko
storimo za varnost in zdravje na
delavnem mestu

Vitko delavno mesto je varno delavno mesto

antna Gorca, November 2015

§ stainimi izboljSavami si prizade
povecevati poslovno uspes
kakovost, Zadovoljstvo zap
okolfa, ugled in druzbeno
Ppodjetja dokazujejo, da Jei

praks stalnih izboljsav do
poslovanju.
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